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АННОТАЦИЯ
В статье рассматриваются особенности суммативного и формативного оценивания во время дистанционного обучения, описываются возникающие проблемы и предлагаются возможные пути их решения. Так же дан краткий обзор некоторых цифровых решений для проведения оценивания, сделан акцент на основных достоинствах и недостатках.
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Оценивание деятельности обучающихся является важным элементом педагогического
процесса, а оценка – мощным педагогическим средством, выполняющим ту или иную задачу
педагога. Любая оценочная деятельность исходит из потребности учащегося или педагога
получить информацию о том, насколько эффективно проходит их взаимодействие в ходе
образовательного процесса.
В «Толковом словаре» С.И. Ожегова оценка – это «мнение о ценности, уровне или
значение кого или чего-нибудь», а отметка – «принятая в учебной системе оценки знаний, поведения учащихся».
Оценивание – это очень объемное понятие: оно включает в себя как сам процесс, так и
результат работы. При этом оценивание может осуществляться по-разному: в виде
количественного показателя (баллы, отметка), в виде качественного показателя (словесные
высказывания о процессе и результатах работы, эмоциональная реакция). Таким образом, в дальнейшем мы будем различать суммативное и формативное (формирующее) оценивание, понимая, что оба вида являются критериальными.
Суммативное оценивание – вид оценивания, который проводится по завершении определенного учебного периода, а также по завершении разделов/сквозных тем учебных программ с выставлением баллов и оценок, которые учитываются при выставлении оценок за четверть. Цель суммативного оценивания – констатирование уровня усвоенности знаний и сформированности умений и компетентностей у учащихся к определенному периоду времени и определение соответствия полученных результатов требованиям стандарта.
Формативное оценивание – это оценивание прогресса учащихся с целью внесения изменений в процесс учения и, соответственно, обучения на ранних этапах. Кроме того, формативное оценивание позволяет учащимся осознавать и отслеживать собственный прогресс и планировать дальнейшие шаги с помощью учителя. Целью формативного оценивания является корректировка деятельности учителя и учащихся в процессе обучения на основе промежуточных результатов, полученных в процессе обучения.
При реализации образовательных программ или их частей с применением дистанционных технологий образовательная организация сталкивается как с преимуществами, так и с недостатками онлайн форматов и методов оценивания.
Опираясь на опыт коллег, мы выделяем следующие преимущества онлайн-оценивания:
- возможности асинхронного обучения (участники процесса могут выбирать, когда и где будут получать доступ к материалам для обучения или участия в оценивании); 
- использование большого разнообразия типов вопросов (онлайн-тесты могут быть более гибкими, с новыми форматами вопросов);
- быстрота оценивания (учитель может быстро проанализировать обучающегося или группы по конкретным вопросам);
- возможность многократного прохождения курса или теста;
- возможность получения обучающимися обратной связи, в том числе и индивидуальной;
- повышение уровня информационно-коммуникационных компетенций участников образовательного процесса;
- преимущества электронного портфолио для проведения самооценки и рецензирования.
Однако, наряду с получением несомненных преимуществ онлайн оценивания, участники образовательного процесса сталкиваются с определенными проблемами. Остановимся подробнее на некоторых из них.
1. Академическая честность. Академическая честность - это совокупность установок, гарантирующих соблюдение правил исполнения работ, включая самостоятельные исследования обучающихся, диагностические и экзаменационные работы, основанных на недопущении любых форм обмана в образовательном процессе. Исследования пока не подтвердили, что во время онлайн обучения ученики чаще пытаются проявить академическую нечестность, но однозначно, делают это более хитрыми способами. Как следствие, контроль при онлайн обучении осуществлять намного сложнее.
Рассмотрим в качестве примера выполнение обучающимися онлайн теста с открытым учебником, книгой, тетрадью. Для решения (смягчения) данной проблемы можно было бы предложить:
- сокращение время выполнения задания;
- предпочтение открытых вопросов закрытым;
- большое разнообразие заданий;
- случайный порядок вопросов теста для каждого обучающегося;
- использование программ плагиат – контроля;
- разнообразие форм представления результата деятельности;
- синхронность выполнения работы;
- использование прокторинга (прокторинг – система контроля на онлайн-экзамене/тестировании. Контроль осуществляет проктор – администратор, который наблюдает за процессом через веб-камеру).
Академическая честность оказывает большее влияние на суммативное, чем на формативное оценивание.
2.  Вовлеченность обучающихся в образовательный процесс
Вовлеченность в обучение - это степень активного участия обучающихся во всем, что связано с освоением образовательной программы. Вовлечение - это конкретные действия, которые предпринимают организаторы обучения для того, чтобы повысить степень вовлеченности.
В случае дистанционного обучения для повышения включенности в процесс можно применять следующие приемы:
- использование нескольких мелких задач вместо одной большой, причем после каждой задачи осуществлять обратную связь;
- объединение обучающихся в сообщества (парная, групповая работа, групповые проекты)
- организация взаимооценки обучающихся;
- смена видов деятельности;
- постановка сложных задач с ограничением по времени и ресурсам.
Вовлеченность обучающихся оказывает, по нашему мнению, большее влияние на формативное оценивание, чем на суммативное.
3. «Отсутствие» преподавателя. Мы имеем в виду тот факт, что учитель находится не рядом в классе, а «по ту сторону монитора», что может создавать у учащегося иллюзию его отсутствия. Для более эффективного суммативного оценивания мы предложили бы более частые (но меньшие по объему) тестовые работы. А для формативного оценивания – обсуждения, ролевые игры, а также более глубокую и подробную чем обычно обратную связь.
Огромную роль в оценивании при дистанционном обучении играет возможность делать этот процесс менее формальным. Приведем примеры неформального оценивания из практики коллег:
- «Задаю вопрос по методу «подумай – составь пару - поделись». Ученики работают в группах и должны убедить остальных в своей правоте. Это дает мне возможность оценить и конкретного ученика и реакцию остальных»;
- «Задаю ситуацию «а что, если…» и прошу записывать свои рассуждения на общей виртуальной доске. Данный прием позволяет оценить сразу большое количество ответов и задать много дополнительных вопросов»;
- «Использую форум для обмена мнениями, иногда назначаю роли. Это дает возможность оперативно оценить вовлеченность каждого участника».
Рассмотрим некоторые цифровые решения для оценивания, разделив их по основному преимуществу для использования при дистанционном обучении. Все рассмотренные приложения имеют бесплатные версии, что кажется нам немаловажным в данных условиях.
1. Приложения для создания опросов (и не только опросов)
1.1 Poll Everywhere - это не только отличный инструмент для опроса учащихся, анализа их мнения, голосования, но и проверки знаний, то есть тестирования. Ученики могут отвечать на задания со своих ноутбуков, планшетов и телефонов. Причём сервис можно использовать как самостоятельно на сайте, так и в качестве приложения в программах PowerPoint, Google Slides и других. Опрос можно организовать как анонимно, так и с указанием фамилий учащихся. Такие инструменты, как Poll Everywhere, отлично подходят для быстрого оценивания учащихся, особенно если во время показа презентации сразу хочется получить обратную связь, узнать, как ученики понимают учебный материал. Можно в целях активизации попросить их выразить своё мнение голосованием и в итоге получить общую картину понимания учащимися пройденного. 
https://pollev.com/ievghieniiazhinkina982 
1.2 Веб-приложение Formative. С ростом популярности формата онлайн-обучения растет количество образовательных платформ, которые облегчают работу преподавателя. Одна из них – Formative, веб-приложение, которое позволяет в режиме реального времени отслеживать процесс работы учеников и в любой момент комментировать их работы.   В бесплатной версии есть доступ для добавления изображений, видео, текста, интерактивной белой доски и встроенного кода. Также можно создать такие задания как: Multiple choice, True or False, Essay, Short Answer и тд. Можно загрузить план урока в PDF формате или же поискать нужный материал на самой платформе в отделе Library.  
1.3 [bookmark: _GoBack]Сервис Nearpod. В работе преподавателя могут быть полезными сервисы: Яндекс.Диск, Google.Диск, Mentimeter, Trello, Kahoot!, Quizizz и другие - каждый из них предоставляет одну или несколько уникальных функций, но для проведения занятия желательно иметь одну платформу с максимальным количеством инструментов, чтобы не тратить время на переключения. Nearpod - один из таких вариантов. 
Сервис предоставляет ряд возможностей. Например, с помощью платформы можно:
- задать открытый вопрос аудитории;
- оформить доску с ответами (где учащиеся смогут даже лайкнуть понравившийся вариант, а преподаватель - модерировать публикацию ответов);
- провести опрос / тест / квиз;
- дать задание на соединение пар;
- продемонстрировать видео;
- отправить ссылки и изображения и другое.
Если выходить за рамки занятия, то Nearpod удобен своей отчетностью, которую учитель может скачать после лекции.
Достоинства площадки: импорт презентаций, контроль посещаемости, создание слайдов, трансляция на экране ученика, тесты, опросы, обсуждения, подробный отчет в формате PDF, ссылки на видео и другие ресурсы. Таким образом, сервис Nearpod хорошо подходит как для суммативного, так и для формативного оценивания, но его использование на данный момент представляется затруднительным.
2. Цифровые решения для создания коротких видеоматериалов
2.1 Flipgrid - интерактивный способ получить ответы на вопрос или обсудить тему. Сервис учит ребят слушать друг друга. При этом у каждого одинаковое количество времени, чтобы высказать свое мнение. Ученики записывают ответы на видео.
Преимущества работы с Flipgrid:
- ученик отвечает на вопрос тогда, когда он готов.
- видеоформат позволяет ребенку проявить фантазию. Чтобы ответить на вопрос, ученику необязательно сидеть перед камерой и что-то говорить, он может снять ролик, показать результат лабораторного опыта или провести блиц-интервью у эксперта.
- Flipgrid помогает восполнить нехватку живого общения во время дистанционного обучения.
2.2 EdPuzzle.com – сервис для интерактивного обучения. Преимущества использования:
- качественные уроки. Позволяет использовать библиотеку контента, созданного самим учителем, и библиотеку сервиса. Можно записать свое видео;
- интерактивное обучение. Возможность встраивать вопросы в собственное видео, просматривать его в режиме реального времени или предоставлять возможность ученикам просматривать видео в собственном темпе;
- подотчетность. Учащиеся отвечают текстом или аудиофайлом, что дает возможность получать мгновенную обратную связь и не позволяет пропускать ключевое содержимое.
Аналогичным функционалом обладает сервис PlayPosit. 
Все рассмотренные нами цифровые решения лучше всего подходят для осуществления формативного оценивания.
3. Сервисы для создания электронных викторин Quizzez, Kahoot!, Mentimeter, MyQuiz. Все подобные приложения имеют примерно одинаковый функционал, который является наиболее эффективным при суммативном оценивании. Рассмотрим возможности онлайн викторин на примере веб-сервиса MyQuiz.
Преимущества:
- простой инструмент, с помощью которого можно создать увлекательный контент и обратиться к учащимся через игру (геймификация в образовании);
- позволяет преподнести любую информацию в интерактивной форме, совмещая эмоции реальных встреч и образовательный контент;
- веб-приложение доступно в браузере с любого устройства, скачивание не требуется;
- настроить викторину можно за несколько минут;
- количество одновременных участников – 500 человек даже в бесплатной версии программы;
- после каждого вопроса участники видят, какой ответ правильный и почему, а также тех, кто лидирует. А в финале отобразится лидерборд;
- по окончании игры для скачивания доступны отчеты с контактами участников в формате csv, xls.
4. Веб-сервисы для создания рубрик. Рубрика - это инструмент оценки, основанный на критериях, используемый для оценки заданий или результатов. Работа оценивается в зависимости от того, насколько хорошо готовый продукт соответствует критериям, перечисленным в рубрике. Рубрика является очень мощным устройством для оценки следующих работ:
- проекты
- устные доклады
- художественные работы (рисунок, живопись, танец, театр, музыка)
- открытые ответы
- длинные композиции (повествования, доклады, исследовательские работы, эссе)
- краткие письменные задания (письмо, статья, резюме)
- лабораторные отчеты
- экспертная оценка
- судейство конкурсных работ.
Примером такого веб-сервиса может служить QuickRubric.
5.Виртуальные доски для совместной работы. Доска в аудитории - верный друг и помощник преподавателя. Однако на дистанте ей воспользоваться сложно: единственный выход – вести урок, находясь в школе и снимая происходящее на камеру 
для онлайн-трансляции. 
5.1 Но есть и другое решение: использовать интерактивную доску Miro – виртуальный аналог классической доски. С ее помощью можно не только наглядно показать что-либо учащимся, но и организовать проектную и командную работу, визуализировать некий процесс, устроить мозговой штурм и, наконец, провести увлекательное, интерактивное занятие.
Miro – это российский стартап из Перми, вышедший на международный рынок, что очень удобно, так как имеется русифицированная версия. 
Что можно делать в бесплатной версии Miro?
- писать на доске текст, прикреплять картинки, файлы различного типа (pdf, ppt и др.), стикеры; 
- рисовать, писать формулы от руки; 
- создавать интеллект-карту по шаблонам или «с нуля»; 
- использовать канбан-доски для ведения проекта (как в Trello – колонки «новые задачи», «в работе», «сделано» с карточками);
- работать в команде одновременно на одной доске.
5.2 Coggle - сервис для создания интеллект-карт онлайн. 
Преимущество - совместная работа в реальном времени. Зачастую лучшую продуктивность мы показываем в командах, и команды действуют эффективнее, если они могут свободно сотрудничать. Coggle даёт вам возможность пригласить друзей и коллег к совместной и одновременной работе над вашими диаграммами. Недостаток – небольшой функционал бесплатной версии, поэтому подходит для нечастого использования.
Что можно на бесплатном тарифе:
- создать до 3 личных mind-карт (публичные - без ограничений);
- получить доступ к картам других пользователей;
- использовать около 1 600 доступных пиктограмм, которые помогают выделить смысловые блоки;
- просматривать историю изменений. Полезно, когда над картой работают сразу несколько человек;
- скачивать карту в формате PDF или изображения;
- создавать встраиваемые диаграммы и нестандартные ментальные карты, где сразу несколько стартовых точек (центральных элементов).
Таким образом, мы видим большое разнообразие веб-сервисов, которые могут помочь учителю в ходе суммативного или формативного оценивания во время дистанционного обучения. Выбор остается за каждым специалистом и определяется как задачами, которые ставит перед собой педагог, так и техническими возможностями оборудования.
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