
Приложение №1 

к приказу директора 

от 28.04.2021 № 162 

 

Составы рабочих групп по реализации направлений проекта 

№ 

п/п 

Направление проекта Состав группы 

1 Совершенствование локально-нормативной 

базы в рамках развития информационной 

политики в образовательной организации. 

 

Председатель: 

Жинкина Е. В. 

Состав группы: 

Коломыцева И. Д. 

Любова Н. А. 

2 Совершенствование методической системы 

внутриорганизационного 

профессионального развития педагогов в 

части формирования информационно-

управленческой культуры педагогов 

Председатель: 

Свистелина К. С. 

Состав группы: 

Вербицкая А.Ю. 

Вербицкая Н. В. 

 

3 Создание условий для развития целостной 

информационно-коммуникационной 

инфраструктуры ОО, направленной на 

эффективное взаимодействие всех ее 

пользователей. 

Председатель: 

Кузнецова Н. В. 

Состав группы: 

Соболева Е. А. 

Сонкина Н. С. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к приказу директора 

от 28.04.2021 № 162 

 

 

Технические задания рабочих групп по направлениям проекта 

 

№ 

п/п 

Направление проекта Техническое задание 

1 Совершенствование 

локально-нормативной 

базы в рамках 

развития 

информационной 

политики в 

образовательной 

организации. 

 

1. Проанализировать нормативные 

требования, предъявляемые к ОО в части 

развития информационной политики, и 

сформировать перечень локально-

нормативных документов по развитию 

информационной политики в 

общеобразовательной организации 

2. Провести анализ имеющихся локально-

нормативных документов МБОУ СОШ 

№32 

3. Подготовить проект пакета документов 

по реализации информационной 

политики в деятельности МБОУ СОШ 

№32 

2 Совершенствование 

методической системы 

внутриорганизационно

го профессионального 

развития педагогов в 

части формирования 

информационно-

управленческой 

культуры педагогов 

1. Проанализировать методическую 

систему внутриорганизационного 

профессионального развития педагогов в 

части формирования информационно-

управленческой культуры педагогов в 

МБОУ СОШ №32 

2. Разработать проект методического 

тренинга профессионального развития в 

целях формирования информационно-

управленческой культуры педагогов 

3 Создание условий для 

развития целостной 

информационно-

коммуникационной 

инфраструктуры ОО, 

направленной на 

эффективное 

взаимодействие всех 

ее пользователей. 

1. Проанализировать и сформировать 

перечень условий для развития 

целостной информационно-

коммуникационной инфраструктуры ОО 

2. Разработать дорожную карту по 

развитию целостной информационно-

коммуникационной инфраструктуры 

МБОУ СОШ №32, направленной на 

эффективное взаимодействие всех ее 

пользователей 

 

 


